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Pessoas Juridicas

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINAGCAO, SEDE, FINS, DURAGAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1° - A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, fundgdq em 31 de outubro .de
1994 se constitui por pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de carater filantrépico, social e apartidario, nos termos do
Codigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002 e artigo 5°
Incisos XVI a XXI da Constituicdo Federal, que por decisdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, aprovou seu Estatuto Social
Consolidado.

a) Sediado no SRES Setor Escolar Bloco B, Lote 09 - Cruzeiro Velho -
Jardim de Infancia — Brasilia/DF - CEP: 70.640-520;

b)  Fins sociais ndo lucrativos e de carater filantrépico;

c) Duragéo por tempo indeterminado;

d) Com foro na Circunscrig&o Judiciaria de Brasilia/DF;

e) Para desenvolver suas atividades e objetivos, a CRECHE SAO

VICENTE DE PAULO, se constituira por numero ilimitado de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, sem distingdo de qualquer
natureza, cor, sexo, nacionalidade, profisséo, credo religioso ou
ideologia politica;

f) A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, se organizard em unidades
de prestacdo de servigos sociais e culturais, em todo o territorio
nacional, bem como no ambito internacional, respeitadas as
legislagdes pertinentes a cada pais e o seu regimento interno.

OBJETIVO SOCIAL

Artigo 2°- A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, tem como objetivo social a
melhoria da qualidade de vida de pessoas menos favorecidas e apoio as
suas familias, podendo ampliar sua finalidade para beneficiar comunidades
prestando assisténcia social, material e educacional:

§1°- Promover Assisténcia Social — com atendimentos aos menores em
situacdo de risco social ou vulnerabilidade social, idosos, familias ou
necessitados em geral de forma permanente, planejada e continuada
diretamente ou atraves do apoio a outras instituicdes que também tenha
essa finalidade sendo que todos os servigos prestados sdo previstos na
Politica Nacional da Assisténcia Social, sendo vedada qualquer espécie de
cobranga; planejamento, execucdo de agdes e projetos na area de

assisténcia social, protegdo a familia, @8 maternidade, a infancia, a
adolescencia, a velhice ou as pessoas portadoras de deficiéncia;

§2° - Oferecer Educagéo Infantil, primeira etapa da educagdo basica que
compreende da Creche a Pré-Escola e Ensino Fundamental nos termos do
que dispde as Leis n° 9.394/96-LDB, 10.172/01-PNE, bem como a
Educagcdo de Jovens e Adultos, de cursos preparatérios e
profissionalizantes e parcerias com instituicbes de ensino superior; \
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§3° -
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§6° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

Artigo 5° -

1¢ Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo & Registro

CRECHE SAO VICENTE DE PAULO 166232
CNPJ: 37.116.746/0001-75 R—

Promover o incentivo ao esporte, lazer e cultura, bem como assisténcia
médica e odontolégica em favor de seu publico alvo que estiverem sob os
seus cuidados;

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo as pessoas da 32
idade. saudavel e autdnomo assegurando espaco de encontro para‘ldhosqs
e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivencia
familiar e comunitaria para tanto iremos detectar necessidades e
motivacdes e desenvolvimento de potencialidades e oapacidaQes para
novos projetos de vida, propiciando vivéncias que valorizam as
experiéncias e que estimulem e potencializem a condig&o de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo
social do usuario;

Promover o Cooperativismo e Associativismo por meio de consultoria;
Formagdo, treinamento, recrutamento, gerenciamento e selegao de
voluntarios ou ndo, destinados a fungédo de agente de saude.

A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, para que atinja seus objetivos
desenvolvera projetos a partir de recursos oriundos das contribuicbes
mensais de seus associados, campanhas, eventos diversificados, vendas
de produtos, programas e planos de ag¢des, doagdes de recursos fisicos e
financeiros, do servico voluntario, de contrata¢éo de servigos por meio de
parcerias com instituicdes do terceiro setor, com a iniciativa publica e
privada em esferas nacionais e internacionais.

A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, observara os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade,
para desenvolver suas atividades e objetivos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E SUAS RESPONSABILIDADES

A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, se constitui de numero ilimitado de
associados, sendo distribuidos pelas categorias a seguir:

Associados fundadores, caracterizados pelas pessoas fisicas que
subscrevem a ata de constituicdo da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO,
presentes na Assembleia de Fundag&o, podendo eleger e ser eleitos;

Associados contribuintes, caracterizados pelas pessoas fisicas que n&o
participaram da fundagéo da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, mas que
voluntariamente venham a se associar e contribuir de forma regular e mensal,
com as taxas fixadas pela administragdo, para a manutencdo de suas
atividades sendo inscritos nessa condi¢cdo apds aprovagdo da Diretoria
Executiva, exceto colaboradores registrados e beneficiarios das atividades da
instituicdo e seus familiares;

Associados benemeritos, caracterizados por pessoas fisicas ou juridicas que
venham a prestar relevantes servigos; contribuam, fisica, material ou
financeiramente para o desenvolvimento e manutengdo das atividades da
CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, sendo inscritos nessa condi¢&o apos
aprovacao da Diretoria Executiva, de livre participagdo da comunidade, sendo
vedados de compor a diretoria da instituicao.
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CRECHE SAO VICENTE DE PAULO 16672132
CNPJ: 37.116.746/0001-75

Pessoas Juridicas

Artigo 6° -  S&o direitos dos associadc_)s fupdadores e contribuintes, desde que estejam
adimplentes com suas obrigagoes:

| - Votar e serem votados para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Il - Convocar Assembleia Geral Extraordinaria, nas condicoes estabelecidas
neste Estatuto; e

IV - Ter acesso as informacdes e atividades da CRECHE SAO VICENTE DE
PAULO, apés aprovagao da Diretoria Executiva.

Artigo 7° -  Sao deveres dos associados fundadores e contribuintes:
I - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

Il - Cumprir com as obrigagdes assumidas com a CRECHE SAO VICENTE DE
PAULO, estando inseridas as contribuicdes mensais;

IV - Atuar ativamente para o desenvolvimento das atividades da CRECHE SAO
VICENTE DE PAULO.

Artigo 8° - S3&o direitos dos associados benemeéritos:
I - Tomar parte nas Assembleias Gerais (sem direito a votar e serem votados);

Il - Ter acesso as informagées pertinentes ao funcionamento da CRECHE SAO
VICENTE DE PAULO apés aprovagéo da Diretoria Executiva.

Artigo 9° -  S&o0 deveres dos associados beneméritos:

I - Cumprir suas propostas de colaboragdo, sejam fisicas, materiais ou
financeiras;

Il - Respeitar as disposi¢cbes estatutarias e regimentais;
lll - Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Todo associado podera desligar-se da CRECHE SAO VICENTE DE

PAULO, exercendo esse direito de modo voluntario ou nos seguintes
casos:

I- Requerimento por escrito de associado;
ll- Falta de pagamento da contribuigdo;
lll- Superveniéncia de incapacidade civil;
IV- Falecimento;
V- Demissao;

Artigo 11°- A excluséo do associado s6 € admissivel havendo justa causa, obedecido

ao disposto no estatuto; sendo este omisso, podera também ocorrer se for
reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagéo

fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral
especialmente convocada para esse fim.

§ 1° - Comprovado o literal descumprimento de suas obrigagdes, especialmente
se caracterizar comprometimento do regular desenvolvimento dos
objetivos da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, o que sera decidido
em assembleia, que baixara resolucéo nesse sentido.
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§ 2° - Quando o associado afetar moralmente ou fisicamente de _mgneira
negativa, ou com suas agbes intentar deliberadamente em prejuizo ou
impedimento das atividades da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO o
que sera decidido em assembleia, que baixara resolugég nesse sentido.

§ 3°- O associado for condenado em processo criminal e/ou qualquer outro
processo que cause desequilibrio ou prejudique as atividades da CRE_CHE
SAO VICENTE DE PAULO sera decidido pela Diretoria Executiva e
ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 12°-  Os associados n&o respondem de forma solidaria nem subsidiaria aos
encargos assumidos pela CRECHE SAO VICENTE DE PAULO.

Artigo 13° - SO podem concorrer as proximas ele_ic;,c”Jes para a Diretorig Executiva da
Associacdo, os associados que estejam no quadro ha mais de 02 anos,
que estiverem rigorosamente em dia com suas contribui¢des.

CAPITULO Ill
ADMINISTRACAO

Artigo 14°- A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, constitui como Orgéos de sua
administracéo, para serem dirigidas na forma que disciplina:
|- ASSEMBLEIA GERAL;
Il - DIRETORIA EXECUTIVA;
lll- CONSELHO FISCAL.

§1°- A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, tera um Regimento Interno,
aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinara seu funcionamento e

atuagdo, seguido das resolugbes a serem aprovadas pela Diretoria
Executiva.

§ 2°- A convocagdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do estatuto,
garantindo a 1/56 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da Instituicdo, sera constituida

pelos _associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
competindo-lhe exclusivamente:

|- Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO FISCAL;

Il - Destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll - Decidir sobre a reforma estatutaria;

IV - Aprovar as contas anuais da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO;

V- Dec_idir s_o_bre a conveniéncia de alienar, transigir ou permutar bens
patrimoniais;

VI- Aprovar o Regimento Interno da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO
apresentado pela diretoria executiva;

Vil - _Decidir em ultima instancia e em grau de recurso, questdes relativas a \
inclus&o e exclusao de associados do quadro social;
VIII - Outros assuntos de interesse da Instituicdo e constante da ordem do dia

no edital de convocagao:
i 5 o)
S )
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Artigo 16° -

Artigo 17°

§1°

CRECHE SAO VICENTE DE PAULO R oLl
CNPJ: 37.116.746/0001-75 166232

§1°- Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, o PBYIITAO JUMRcas

vez por ano, no decorrer dos trés primeiros  meses apos 0
encerramento do exercicio, para deliberar sobre os seguintes

assuntos:

a) Aprovar a proposta de programagao anual da Instituicao,
submetida pela Diretoria Executiva;

b) Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva,

¢) Discutir e homologar as contas e o balango anual, apos parecer
do Conselho Fiscal,

d) Outros assuntos de interesse da Instituicdo e constantes do
Edital de Convocacéo.

§2°- A Assembleia Geral Extraordinaria, realizar-se-4, quando
convocada para apreciar qualquer assunto de interesse da
Instituico e constante da ordem do dia:

a) Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
b) Pela Diretoria Executiva;

c) Pelo Conselho Fiscal; e

d) Porrequerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com
as obrigagdes sociais, na forma estatutaria.

§3°- A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias e sua realizagdo sera em local pre-
determinado pela diretoria de forma presencial ou virtual.

§4°- A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagéo com a
maioria absoluta dos associados e em segunda e Uultima
convocagdo com qualquer numero de associados, observando o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre cada convocagéao.

Para as deliberacdes a que se referem aos incisos |l, Il e IV do artigo 15,
e exigida a votagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia Geral, para a aprovacgdo, especialmente convocada para
essa finalidade a qualquer tempo para a solugdo de problemas
emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e decidir sobre
recurso contra exclus&o de associado, vigorando a partir do seu efetivo
registro em Cartorio.

DIRETORIA EXECUTIVA

E composta dos seguintes cargos: PRESIDENTE; VICE-PRESIDENTE;
TESOUREIRO; SECRETARIO; eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos, sempre em carater
voluntario.

Em raz&o dos -trabalhos_voluntarios assumidos pelos associados e
dirigentes da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, sem remuneragao,
vinculo empregaticio e/ou contratual;, havendo seu desligamento, néo
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CRECHE SAO VICENTEDEPAULO | 166231
CNPJ: 37.116.746/0001'75 Pessoas Juridicas

podera pleitear vantagens ou indenizagdes s_ob nenhum pretexto,
inclusive do tempo em que permaneceu na Instituigao.

§2° - A Diretoria Executiva se reunira, a cada trimestre, exceto nos peripdos
de férias e de recesso das atividades, em dia e hora marcados mediante
convocagao do Presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e
tratar de assuntos de interesse geral.

§3°- A Diretoria Executiva se reunira extraordinariamente| sempre que for
convocada pelo Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus
associados, ou ainda, a qualquer tempo pela Assembleia Geral.

§4° - A Diretoria Executiva podera a qualquer tempo ser destituida por decis&o
da Assembleia Geral havendo motivo justo e razoavel observando-se o

direito a ampla defesa.

§5°- O membro da Diretoria Executiva que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante um ano, sem
motivos plausiveis, seré considerado renunciado do cargo.

§6°- Os membros da diretoria executiva que renunciarem ao cargo que foram
eleitos em assembleia ficam impedidos de se reelegerem na proxima
eleig&o. '

Artigo 18° - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos seus membros.

Artigo 19° - Compete a Diretoria Executiva:

|- Elaborar e submeter & Assembleia Geral, proposta da programacgao anual
da Instituicao;

Il - Executar a programagéo anual de atividade da Instituic&o;
lll - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de gestéo;

IV - Incluir associados ou exclui-los em acordo com o Estatuto e com o regimento
interno;

V - Admitir e demitir funcionarios;

VI - Celebrar convénios, contratos e parcerias, contrair obrigacdes, transigir
e cpnstituir mandatario na forma publica e/ou privada, ressalvada a
obrigagao de prestar contas;

VII- A emissdo e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos,
procuragéo, contratos e demais documentos constitutivos de
responsabilidades ou obrigacdes da CRECHE SAO VICENTE DE
PAULO serdo assinados pelo Presidente; em conjunto ou

separ_adamente com o Tesoureiro, € na auséncia desses, por seus
substitutos estatutarios;

VIII- Dirimir os casos omissos.

§1°- A admisséo e a demissdo de funcionarios serdo realizadas sempre de

acordo com as normas da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho e com o
regimento interno.

§2°- A remuneragdo dos funcionarios tera como referéncia o valor médio
salarial, praticado no mercado na respectiva area de atuacéo.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:
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CRECHE SAO VICENTE DE PAULO 166232
CNPJ: 37.116.746/0001-75 pessoas Juridicas |

I - Convocar eleicdes a cada 04 (quatro) anos e presidir a Assembleia Geral;
Il - Convocar e presidir assembleias e as reunides da Diretoria Executiva;
Il - Gerir e administrar a CRECHE SAO VICENTE DE PAULO;

IV - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
CRECHE SAO VICENTE DE PAULO podendo constituir procuradores na
forma publica e privada, com ressalvas de prestagéo de contas;

V - Celebrar convénios, contratos e acordos, parcerias, transigir, contratar,
admitir e demitir funcionarios e contrair obrigagoes;

VI - Fomentar a capacitagéo de recurso com entidades publicas e privadas,
para cooperagdo de qualquer natureza;

VII- A emissdo e endosso de cheques, cartas e ordens de creditos,
procuragdo, contratos e demais documentos _ constitutivos  de
responsabilidades ou obrigagdes da CRECHE SAO VICENTE _DE
PAULO: assinando-os em isoladamente ou conjunto com o Tesoureiro;

VIlIl- Coordenar a elaboracéo do relatorio de prestagdo de contas anual;

IX - Decidir os casos omissos, juntamente com os demais diretores
executivos, submetendo-os quando necessario, @ Assembleia Geral.

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente:

|- Assessorar o Presidente em todas as suas competéncias e atos,
substituindo-o na auséncia e em caso de impedimento;

Artigo 22°-  Compete ao Secretario:

I - Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria Executiva e Assembleia
Geral;

Il - Redigir as correspondéncias a serem expedidas pela CRECHE SAO
VICENTE DE PAULO;

il - Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncias e documentos
recebidos e expedidos, relativos a CRECHE SAO VICENTE DE PAULO;

IV - Promover os registros das Atas de Diretoria Executiva e Assembleia
Geral, no Cartério competente, mantendo copia arquivada.

Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro:

|- Promover todos os pagamentos dos encargos da CRECHE SAO
VICENTE DE PAULO, apds o visto do Presidente;

Il - Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas,
auxilios, doagdes, mantendo em dia a escrituragéo contabil;

lll - Zelar pelo patriménio, pela seguranga dos recursos financeiros e outros
valores mobiliarios da Instituicao;

IV - Coordenar os servigos da area financeira, contabil, cadastral, manutengao
das contas de depdsitos € outros relativos a sua area,;

V - Assinar em conjunto com o Presidente quando necessario a emissao e
endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragdo, contratos

e demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigagdes
da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO;

VI - Apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados,
e anualmente a composicdo das contas apresentadas a Di

retoria ]
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Artigo 24° -

Artigo 25°
|-

v -

V-
Artigo 26° -

Artigo 27° -

Artigo 28° -

Artigo 29° -

- 1° Oficio de Brasilia-DF
N° de Protocolo Registro

166232

Pessoas Juridicas
Executiva, desenvolvendo outras atribuicdes que Ihe for conferida pela
Assembleia Geral.

CRECHE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 37.116.746/0001-75

CONSELHO FISCAL

A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO sera fiscalizado por um Conselho
Fiscal, constituido por 03 (trés) membros efetivos n&o remunerados,
dentre os associados em dias com suas obrigacdes e estes eleitos pela
Assembleia Geral, coincidente com 0 mandato da Diretoria Executiva.

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar os livros de escrituragdo da CRECHE SAQ VICENTE DE
PAULO;
Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e

contabil, e sobre as operag¢des patrimoniais realizadas, emitindo parecer
para os 6rgaos superiores da Instituicao;

Requisitar dos Tesoureiros, a qualquer tempo, documentos
comprobatérios relativos as operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela CRECHE SAO VICENTE DE PAULO;

Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes,
bem como a fiscalizag&o eventual do Ministério Publico do Distrito Federal
e Territérios e demais 6rgéos afins; e

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, se reunira
ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente sempre que
necessario.

CAPITULO IV
O PATRIMONIO E A RECEITA

O patriménio da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO, sera constituido
pelos bens imbveis e méveis, pelas subvengdes, auxilios, donativos,
legados e pelas rendas patrimoniais.

Em caso de dissolugdo da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO o
patriménio liquido apurado, apds a composi¢do dos encargos, sera
transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos e de carater
filantrépico, desde que esteja registrada no Conselho Nacional do
Assisténcia Social — CNAS ou 6rgédo que o venha substituir, isto &, apés
aprovagao em Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, sera
nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, este composto de 03 (trés)
membros, os quais usardo em suas operagdes, a expressdo “‘em
liquidacao”.

As receitas da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO serdo provenientes P
das contribuicbes dos associados, de aplicacdes financeiras, e as
decorrentes da prestacdo de servigos, contratos, convénios, eventos,
doacgdbes e outras atividades de arrecadagdes.




B e T
R AR a0 N sl

.

b s St ) - . -
wo SEPEEILA -t Wl N, o T 0 e AR MR pa gk ]

oty e

T R Y G A8

St S TS o e St AT B 3 A Qg M2 AT
e TS Qh TR 2 T RN = LD Sl B MR g mgerd
i R A T L I S - B Tl O S R ST IS ks

T e L N R IECL CI . SR T o A B RN

Tt AR b sleg T

30 ATP LY DAE IR22R5 [0 &y e ¥ %o BB 80 & s ThaT -

O MRS

I L 1 AP 1Y LR P T Y a0 LwnLul A ma0? Sest.
R L e T L M LU i R A P T e
B L oLl L WP Ny AT 0

i

O T PN VT o e S R TS S e A =05 R N TR LA
B o b i e Y e .‘;_‘ﬂ':—.-j';r.'r.ﬁ'.: >
el TR ET BTHES G N ARE AHSIAT e

FE TR+ o T o Ful e Wy T TN STl RS P ST T | Bl N TR Vol OF S
LT S T R TE At LN T o T R S B
B 2 Wik p Dt G e 0ci0E L a SO, S

Yool o5, LURSLEE § PRI TSt 1 ST ng

B o0 W DUAGAT S0 ANNELNS OWE BHS AR s s iy )
| TSNS Pouch. W o N o A S S KPR P - Ty ot P Sty = U LRl o
A B

T
PTG A AL A4 D

A e D LT BIUAS T Thante OR S oA ob et e s s
lew IS TRAELS STERRRINLE ta in SSST TR Lt gt T i,
MMyl 1 ey L2 R ELRER!

Loa 3R B8 BTHSIV Ol BHOITD 5D dugetisrb 5D L R3 c
o i I e N L COLR R AL -t gl Gt AL
VISR, B @ S euhiun oAl oo BOLeng oA L ovdn w Shagliiey
¢h oA LAY B wa: ek DEPYe Ebg shesl D uRenTeLl
SEn v @ MR TR O 8L S0 s DAY rone L3 e
ol ALUTh o Lo R TR ] ADEIIA ALY B SRS s L s Boah 2y
D pa O L #1298 d3nE ] afimenu R LT T ) TIPSR T
i Bt ko BORSOGKIRGE BRME T ORIE1. LEL 30 ¥O.dTom

A et RTa I

Eogrnacnans | G eed CIAAY 30 ATVASN OA8 SHUSHO 3L ASle. F1 A
BH ~  BunAD T LSUpinE B eehainmac: 30t ISSOMLOnin e
SOl BLAMIET B IIES el Y L Qe B0 BeGENO0eT

. AAlG cBRIE s Al BTl MR A8 1T S RITR

e
=¥

L Ve T

o gana

« il

Wi

-8 Lgind

=¥l LghiR

LN oA

- P53 ogiha



, 1 Oficio de Brasilia-DF
CRECHE SAO VICENTE DE PAULO N° de Protocolo o Registro

CNPJ: 37.116.746/0001-75 | 1662312

integralmente na execugéo e no desenvolvimento dos Objetivos Sociais

§ Unico - Todas as Receitas auferidas relacionadas neste ar‘tig%se
conforme previsdo estatutaria e dentro do Territorio Na’ ional.

CAPITULO V
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Artigo 30°- A CRECHE SAO VICENTE DE PAULO em todag as suas prestacdes de
contas, observara a legislagéo vigente, os preceitos deste Estatuto e do
Regimento Interno, além das seguintes modalidades:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Il - Anédlise do relatdrio da gestéo da Diretoria Executiva;
lll - Analise do parecer do Conselho Fiscal;

IV - A publicidade, por meio iddneo, no encerramento de cada exercicio fiscal,
bem como do relatério de atividades e demonstracgdes financeiras.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - A dissolug&o parcial ou total da CRECHE SAO VICENTE DE PAULO,
somente se concretizara por ato de autoridade judicial, com o efetivo
transito em julgado; ou por aprovacdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, com votagéo por maioria absoluta, o que neste caso,
havera estudo prévio acerca da real inviabilidade econdmica e financeira
do seu desenvolvimento, respeitados os limites constitucionais vigentes
e preservados os direitos e garantias individuais.

Artigo 32° - As propostas de modificagbes deste estatuto serdo de iniciativa da
Diretoria Executiva por maioria absoluta; da Assembleia Geral por 2/3
(dois tercos) dos associados presentes; que devera apresentar sua
proposta diretamente a Diretoria, a qual encaminhara para Assembleia
Geral, votada e aprovada.

Artigo 33° - Este Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as
disposigbes em contrario.

Brasilia (DF) 06 de novembro de 2021.

At oo ond sifa Avefe

Presidente: Anténi6é José Silva Araujo

Vice-Presidente: Anténia 7rei!a/dos/8antos
)%

Advogédo (a): Dra. ernaTda M. Menezes OAB/DF48.436

Ora, Fernanda M. HMenest
0713 /DF 48,835
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