Plano de Trabalho - CEPI
Vigéncia: a _08/02/2028
ORIENTA(}OES DE PREENCHIMENTO E EXECUGCAO DA PARCERIA

1- O presente Plano de Trabalho esté vinculado ao cumprimento da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2018, a0 Ato Narmalivo Setorial vigen|
i} P e O

te da SEEDF, Portaria n° 172, de 21 de maio de 2019 que insftui os Indicadores de Qualidade da
|Educagdo Infantl ¢ Portaria n® 798, de 16 de agosto de 2022 que Institui as DI para as Instituigdes Educacionals Parceiras que Ofertam Educagzo Infantil.

2 - A Organizagio da Sociedade Civil dever4 abrir conta no Banco de Brasflia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentacio de recursos recabidos, excetuando-se para a formalizagio de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagao deve ser p na Integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrdnica MS EXCEL .

4 - A OSC deve p her todos os bread

S - No item VIl FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na lstra "B HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coord &0 dos prof deve obedecer o descrito na C a0 Coletiva de Trabalho vigente devidamente
registrada nos drgios ou nos Acordos Individ: aeste Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislag@o trabalhista.

6 - O recurso disponibilizado para o transporte devera ser ulilizado com fins pedagdgicos e/ou cullurais. Os d de Seg © 0 adequad redslronaANﬂdovsmseramxsdosaosmdecomrahcéo.

7 - Todas as folhas referentes ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Instituicdo ou seu procurador ou autenticadas eletronicamente, quando se tratar de ! ico.

8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automotivo, o velculo deve sar de propriedade da Organizag#o da Soci Civil, impr ' com taglio regul em ativi pe

a0 objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar no compravante de despesa.
9 - Para pagamanto de faturas de celular, a linha telefSnica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utllizada para fins pertinentes ao objelo pactuado.

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC deverd realizar 03 (trés) orgamenttos quando da aquisiglo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagio de Certidao de Regularidade Fiscal dos F d

. Esta di deve ser guard: pela OSC pelo prazo de 10 anos,
para W ¢do de ¢ao fir

11- No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve ser indicado o quantitativo de profissionais de contrataggo oria. Nas linhas disp deve ser Ind quais e tos sa0 os p de contratagao facul

a serem conlratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituigdes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagio Infantil.

12 - No item V11l - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de ¢80 de profi: facultativo, oficio a fungdo, formagao, carga horéria e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar na
execugdo do objelo da Parceria.

13 - E permitida a contratagiio de servigos de pessoa fisica ou pessoa ’:rld;::i rr;lnh apresentacdo de contrato, para realizagio de servigos de manutengio preventiva e corretiva nas instalagBes fisicas do prédio, ou de outros iGo: a real 4

e | da proj p 5 vedada a cor cdo e ampliagio da icagao.

quaya

14 - Caso haja prestagao de contas na de G0 fi 0u a qualquer lempo, mediante solicitagio da Comisséo Gestora, a OSC deverd apresentar para cada gula de recolhimento: contribuigao, taxa, imposto ou beneficio,
respectivos valores constitutivos e demals d os prob de d

listagem de funciondrios com a descrigdo de seus

Ciente em .

CRECHE SAD VICENTE DE PAULO
Assitlatura YVH?E ROSALY 6 SANTOS COSTA
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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO
I - DADOS CADASTRAIS

PODER PUBLICO
|Nome:Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

| CNPJ: | 00.394.676/0001-07
H adr: loco C - Lote 17- Edificio Phenicia
Cidade: Brasilia UF:DF CEP: 70.040-020

I Telefone: 3901-2592
lRepresentante Legal: Hélvia Miridan Paranagué Fraga

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

|CNPJ: I 37.116.746/0001-75
[oF [CEP: [70.645:500 [Telefone: —_[(61)3361-5874 ou (61) 3361-68747

|Publicagao no DODF: n° 67/2017 Validade: |31/12/2025

Nams —IBanco; BRB - 070 : 67

CPF:

e — tan “ [SsP [Cargo: PRESIDENTE Funcédo:

Endereco | _______ CEP:

Periodo de Mandato da Diretoria: 20/12/2021 A 29/12/2025 Telefone:
UNIDADE DE ATENDIMENTO

Centro de Educagao da Primeira Infancia:Infantil: |CEPI JACARANDA [cNpPJ: [37.116.746/0001-75

. SHCS EQS 204/205 - Brasilia, DF Cidade: |[PLANOPILOTO : IUF: DF Icep: [70234-400
elefones: 61) 3361-5874 ou (61) 3361-8747 E-mail: cpi 3

(X) Credenciamento ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicag&o no DODF n°; |vatidade: [s111212025
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[II- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: | 09/02/2023 [ Data do Fim: l
Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

A Crecha S&o Vicente de Paulo CEPI Jacaranda, tem como objetivo de atendimento criangas de 4 meses a 3 anos em periodo integral e gratuito. A meta de atendimento da instituigio é de 174 crimngas, as mesmas sdo de familias
que moram ou trabalham nas proximidades da instituigio, o trabalho é organizade de modo a assegurar o bom atendimento, tanto pedagogico quanto administrativo, atuando de forma eficiente ¢ eficaz na educagdo infantil,

articulando acds que contribuam para a formagéo de um cidadio etico, critico, com valores humanisticos e com foco em seu constante crescimento, tendo em vista que a crianga é protagonista de todo esse processo. A formagio
continuada dos funcionarios tambem se faz presente em seu planejamento. Os criterios de selegdo para o pleito da vaga sio definidos pela SEEDF e as criangas s#o encaminhadas pela regional de ensino do plano piloto.

08/02/2028

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

. 4 meses 3 .
Oferta gratuita de Educagéao Infantil, em parceria com a SEEDF, a criangas de a anos de idade,

17:30
no Centro de Educagao da Primeira Infancia, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07:30 as hioras,

de segunda a sexta-feira, para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspeclos fisico, psicol6gico, linguistico, intelectual e social.

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distrital de Educagéo - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n° 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educagéo Infantil a universalizagdo da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagdo progressiva de Cregf

VI - DEFINICAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE
A) Metas

1- Atender gratuitamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicolégico, linguistico,
intelectual e social das criangas atendidas.

2 - Desenvolver o Projeto Palitico Pedagégico da instituigio educacional em consonancia com o Gurriculo em Movimento do Distrito
Operacionais para Instituigoes Educacionais Parceiras que ofertam Educagao Infantil,

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal para as Instituigoes Educacionais Parceiras,

4- Garantir a participagéo das familias a fim de assegurar a sua integragéo com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento
5 - Servir 5 (cinco) refeigdes didrias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha, lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar,
(nutricionista). . . . .

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade &s criangas.

Federal - Educagéo Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Infantl e as Diretrizes Pedagoégicas e

das criangas, assegurando seus direilos de aprendizagem.
conforme carddpio elaborado por profissional devidamente habilitado

B) Pardmetros a serem utilizados para a aferigio do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n® 13.019/201 4)

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade da Educago Infantil (Distrito Federal, 2019), que é o instrumento para aferigdo da qualidade dos servigos ofertados.

Metas da Proposta de Plano de Trabalho etas dos Indicadores de Qualidade da Edu: o Infantil (Dis! Feder: EDF 2019)

2. Formag&o e remuneragio dos professores e demais profissionais da Educacao Infantil

META 1 3. Gestdo das Instituigtes de Educag3o Infantil
4. Interag@o com a familia e comunidade
8. Infraestrutura
3. Gestéo das InstiluicGes de Educac&o Infantil
4. Curriculos, interagbes e praticas pedagdgicas

META 2 5. Interagéo com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, materiais e mobiliarios

META 3 3. Gestao das Instiluigdes de Educagao Infantil - indicador 3.4

META 4 5. Interagdo com a familia e comunidade

META 5 3. Gestao das Instituicdes de Educagao Infantil - Indicador 3.6

META 6 Todas as Melas (excelo as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8.1, no que couber)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores e os parametros para aferigéo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educagao.
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Vil - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagao Proposta

|Distribuigéo do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etdria, respeitando a enturmagio apresentada nos documentos

‘Diretrizes Pedagégicas para as Instituiges Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estrd

QUADRO DE ENTURMACAQ
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N do turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Monitor
Bebés | - Sala 1 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 12 1 0 1 1
Bebés Il - Sala 2 1 ano completo ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 12 1 0 1 1
Criangas bem pequenas | - Sala 3 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 22 1 0 1 2
Criangas bem pequenas | - Sala 4 2 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 22 1 0 1 2
Criangas bem pequenas | - Sala 5 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 22 1 0 1 2
Criangas bem peqguenas |l - Sala 6 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 22 1 0 1 1
Criancas bem pequenas Il - Sala 7 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 24 0 3
Criangas bem pequenas Il - Sala 8 3 anos completos ou a completar até 31 de marco do ano da matricula 24 1 0 1
Criangas bem pequenas |l - Sala 9 3 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 14 1 0
0] 0 0 0 0
0 0 0 0 0
Total 174 9 0 9 12
Observagao 1: |Nas salas 1 e 2, destinadas ao Bergério, & permitido o atendimento de no minimo 8 e no maximo 12 bebés;
Observagéo 2: |Nas salas 3 a 6, destinadas ao Maternal, é permitido o atendimento de no méaximo 22 criangas;
Observagdo 3: |Nas salas 7 e 8 é permitido o atendimento de no méximo 24 criangas para turmas de Maternal & de no maximo 30, para turmas de 1° e 2° Periodos, quando for o caso;
Observagdo 4: |* Na sala (9) destinada & brinquedoteca fica autorizado o atendimento de no maximo 14 criangas, devendo também ser observadas a faixa eldria e a relagdo adulto crianga.
b) HORARIO DE REGENC COORDE O PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
: Carga horéria Nimero de Professores | Carga horaria Namero de Professores | TOTAL
Regéncia 20h 1 0 | 40 h | 9 | 9
Indicar o niimero de professares por Carga Horéria. = y _
Horario da Coordenacéo Pedagégica
= [ Dia: & | Horério: =
20 h | 2 Horas de Coordenagio | Dia- = i it 4
Dia: SEGUNDA-FEIRA Hordrio: 1345 ds 1445
Dia: TERGAFEIRA _ Horério: 13:45 s 14:45
40 h 5 Horas de Coordenagio Dia: QUARTA-FEIRA Hordrio: 13:45 &5 14:45
Dia: QUINTA-FEIRA Horério: 1345 45 14:45
Dia: SEXTAFEIRA Hordrio: 13:45 65 18:45
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Vill - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:
As despesas com recursos humanos, deverdo sequir o disposto no artigo 41 do Decreto n® 37.843/2016.

Especificagdo Quantidade Cronograma de Execugdo

1.1 Diretor(a) Pedagdgico(a) 3 Inicia Fim
1.2 Coord. Pedag6gico(a) 7
13 Professor (a) 20 h 0
1.4 Professor (a) 40 h 9
1.5 Monitor (a) 12
1.6 Secretario(a) Escolar* 7
1.7 Nutricionista 30 h 7
1.8 ) Nutricionista 40 h =0
19 g Porteiro (a) T
1.10 E Cozinheiro (a) 5 -
1.11 i Serv Ger Cons/Limp W g §
112 @ Monitor (a) Volante _ o S 9
113 @ [Alixiliar de Cozinha — 8 8
114 H XRK = 5 g &
1.15 e XX i
1.16 XXX ]
1.7 KX T
1.18 XXX 0
1.19 XK 5
1.20 XXX o
121 XX 0
1.22 XXX ; : )

Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes 32,32%

Observagbes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal" deverdo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores i iduai i e
‘ | ; i res individuais bem como os e a i
funciondrio. A memdria de célculo do(s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho. ventuais descontos efou pariicipagdo financeira do

Observagao: 2 - Caso algum profissional obrigatério seja remunerado com recursos de outra fonte, a OSC deve informar no campo "Justificativa” o quantitativo, justificar o n@o uso do recurso da parceria, inclusive informando a fonte desse
recurso. i

Observagoes: 3 - Em caso de contratagao de profissionais para além dos obrigatorios, de contratago facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituido devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga
horéria e as atribuigdes. | ¢ao, carg

* Ressalva estabelecida pela Resolugdo n® 02/2020 do Conselho de Educagio do Disfrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

Especificagio Quantidade (ltr?l;agrama de Execu¢do
21 Géneras alimenticios Lo Fim
22 Roupa de cama, mesa e banho
2.3 Aquisicdo de gés de cozinha
2.4 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
28 Material de segurangarhigiene do trabalho
2.7 Material para reparos/manutencao equipamentos Q 2
2.8 Material p/ reparos/manut.da unid. de atendimento b S
29 Utensiilos para cozinha #* § g
210 Combustivel e lubrificante automotivo g’ 'g
2.1 Material Didatico Pedagégico
2.12 Brinquedos Pedagégicos
213 Material de higiene da crianga
2.14 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Aquisicdo de colchonetes
2.16 Livros Técnices/ literatura infantilinao imobilizaveis
3- Servigos de Terceiros PJ/PF
Especificagdo Quantidade Cr;)r.nograma de Execugio
3.1 |Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo Initlo Fim
3.2 Fﬂporla com fins pedagégicos elou culturals
33 Pagamento de Agua/Esgoto
34 Pagamento de Luz " B
3.5 Pagamento de Telefone fixolinternet/celular o S
36 Servigos de Contabilidade * 8 g
3.7 Lei da Aprendizagem 2 =3
2.8 Agente de Seguranga Patrimonial | Vigia 3 2
3.9 Auditoria
3.10 A ria Juridica
3.1 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios GGT,
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 80
PERIODO DO REPASSE Atendimento N° de Alunos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
h 174 R$957 83 R$ 166.662 42 R$ 1.999.949 04 R$ 9.999.745 20
09/02/2023 a 08/02/2028 Pré-escola 0 R$957 83 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Total 174 > RS 166.662,42 R$ 1.999.949.04 RS 9.999.745,2

demanda da SEEDF. Ademais, é de responsabilidade da OSC a comunicagdo de vagas ociosas junto a SEEDF. Este Plano de Trabalh

alte-se que o nimero de alunos atendidos
0 serd atualizado por meio de Termos Adi

poderé sofrer alteragbes no decorrer da parceria, em fungéo da
tivos, conforme a necessidade.
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A) Enturmacio Proposta

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

Distribuic@o do quantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etéria, respeitando a enturmacao apresentada nos documentos

"Diretrizes Pedagégicas para as Instituigoes EducacionaisParceiras que ofertam Educagéo Infantil” e "Estral

memdria de cilculo do{s) beneficio(s) é parte integrante deste Plano de Trabalho.

Xl - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA 09/02/2023 a 08/02/2028
1 - RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE cODIGO Fungéo Salirio Individual | PorFungso | FnCardos Saclale|  pop,, s Total Anual Total do Perfodo
1 i1 Diretor(a) Pedagégico(a) __R$5.000,00 RS 5.000,00 R$ 1.516,00 R$ 6.516,00 R$ 78.192,00 R$ 390.960,00
i 12 Coord. Pedagdgico(a) RS 3.792 60 R§ 3.792.60 R$ 1.149,92 RS 4.942 52 R$ 59.310,20 R$ 296.550,98]
0 1.3 Professor (a) 20 h R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00}
5 14 Professor (a) 40 h R$ 3.208,80 R$ 28.879,20 R$ 8.756,17 R$ 37.635,37 R$ 451.624,48 R$ 2.258.122,41]
12 15 Monitor (a) RS 1.712,88 R$ 20.554,56 R$ 6.952,14 RS 27.506,70 R$ 330.080,43 R$ 1.650.402,16]
1 1.6 Secretario(a) Escolar” R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 1.009,60, R$ 4.009,60 R$ 48.115,20 R$ 240.576,00|
1 1.7 Nutricionista 30 h R$ 3.118,30 R$ 3.118,30 R$ 945,47 RS 4.083,77 R$ 48.765,22 R§ 243.826,11
[ 1.8 Nutricionista 40 h RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B 1.9 Porteiro (a) R$ 1.618,28 R§ 1.618,28 R$ 690,66 R$ 2.308,94 R$ 27.707,31 R$ 138.536,55
2 1.10 Cozinheiro (a) R$ 1.826,85 R$ 3.653,70 R$ 1.207,80 RS 4.861,50 R$ 58.338,02 R$ 291.690,11
4 1.11 Serv Ger Cons/Limp RS 1.576,64 RS 6.306,56] R$ 2.112,15 R$ 8.418,71 R$ 101.024,51 R$ 505.122,54,
2 1.12 Monitor (a) Volante 1.712,88 R$ 3.425,76 R$ 1.238,69 RS 4.664,45 R$ 55.973,41 R$ 279.867,03]
1 1.13 Auxiliar de Cozinha RS 1.552 38| RS 1.552,38 R$ 570,68 R$ 2.123,06 R$ 25.476,74 R$ 127.383,70
0 1.14 XXX R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 1.15 XXX R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00
] 1.18 XX R§ 0,00 R$ 0,00] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
0 147 200 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00]
q 118 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00}
] 1.18 XXX R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
] 1.20 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
] 1.21 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[} 1.22 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes
SubTotal Recursos Humanos RS 28.119,61 R$ 80.901,34 RS 26.149,29 RS 107.050,63 R$ 1.284.607,52] RS 6.423.037,58
Obsarvagbes: 1- Os valores que compdem o "Beneficio Mensal” devardo ser demonstrados em documento com meméria de calculo, evidenciados os valores Individuais bem como ©s d e/ou parti financeira do funciondrio. A

Obsarvagbes: 2 - Em caso de contratagha de profissional facultativo a Inslitulgao deverd apresentar Oficlo contendo a nomenclatura do cargo, formagdo, carga horéria e as atribuigdes;

* Ressalva estabelecida pela Resolugdo n° 02/2020 do Conselho de Educacéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.

Tabela de Encargos Sociais e Trabalhistas Relagao de Contribuigdes do Funcionario sem oneragao na Folha de Pagamento
Encargos % Item Descrigio Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salério Familia** Lel n® 4,266 de 1363 e posteriores regul taces
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n®7.713, de 1988 e posteriores regulamenta
FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n°871/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo tnico
Projecdo Anuénio 0,00% 05 Salério Maternidade Lei n° 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute § 1°e 72, §§ 1°e 3°
Projecao de Reajuste 6,00% 06 Adicional Noturno*** Art. 7 da Constituigao Federal e no Art. 73 da CLT
13° Salério 8,33% **Observaciio: Esta Contribuicho a ser paga ao fi lo com d na idade p &m lal niic gera dnus na folha, pols seu valor é abatido sobre a contribulcho ao INSS do préprio funcionario.
1/3 Férias 2,78%
*Vale Transporte 2,00% *** Observagio: Estas contribulgdes descritas no Quadro acima s8o descontadas do salario do funclondrio e por forga de Lel sdo geradas guias de e para Recelta Federal.
0,00%
B:m """ Observagio: Tendo em vista que esta grati a0 incide para tr o ola sera para efeitos de célculos no salario individual do fi io mas serd devi
0,00% | 0 A1 SO
*+*** Observagéo: fi a legislagdio trabalhi: por melo de CCT ou Acordo Indi poderdo ser d do salério do funcionério, ou pagos no servigos da terceiros, banaficios tals como
TOTAL 32,32% Piano de Satde e Odontoldgico, desde que o valor descontado do funciondrio seja de 100% do valor Pago ao prestador de servigo, o que ndo custo na folha de p da OSC.

|responsabilidade da OSC.

* Observacdo: Esta despesa ests englobando a Proje¢do de Vale Transporte que sera demonstrada na Memiria de Célculo através de valores e nao em per p ¢
Vale Transporte que pode chegar até 6% do saldrio Bruto, bem como sau pagamento serd realizado de acordo com os dias (teis do més, disténcla do local de trabalho e possiveis aumentos de tarifas de énibus. Sendo a:

Esta d

conta

com

a0 longo da execugho da parceria tals como a contrapartida do
ssim sua variagio é aceitével pois faz parte da execugdo do
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
Fungdo Saldrio Individual/Bruto INSS- Patronal PIS FGTS FGTS - RESCISORIO Projegic Anudnio Proje¢do de Reajuste 13° Saldrio 1/3 Férias *Vale Transporta Total por Fungio

Dirstor(a) Pedagégico(a) RS 5.000,00 RS 0,00 RS 56,00 RS 444,50 RS 160,00 RS 0,00 R$ 300,00 RS 416,50 RS 139,00 RS0,00 ns1.su.ooi
Coord. Pedagégico(a) RS 3.792,60 R$ 0,00 RS 42,48 R$ 337,16 RS 121,36 R$ 0,00 RS 227,58 RS 315,92 R$ 105,43 RS 0,00 R$ 1.149.!:2'
Professor (a) 20 h RS 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS n,onl
|Professor (a) 40 b RS 3.208,80 R$ 0,00 RS 32345 RS 2.567,36 RS 924,13 RS 0,00 R$ 1.732,75 RS 2.405,64 RS 802,84/ R$ 0,00] RS 8.756,17
menitor (a) R$ 1.712,88 R$ 0,00 RS 230,21 R$ 1.827,30 RS 857,75 R$ 0,00 RS 1,233,271 RS 1,742,198 RS$ 571,42 R$ 720,00 RS 6.952,14]
]S-cnufin(nl Escolar* RS 3.000,00 RS 0,00/ RS 33,60 RS 266,70 RS 96,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 249,90 RS 83,40 RS 100,00 RS 1.009,60
Nutricionista 30 h RS 3.118,30 RS 0,00 RS 34.02' R$ 277,22 R$ 99,79 R$ 0,00 R$ 187,10 RS 259,75 RS 86,69 RS 0,00 R$ 945,47
Nutricionista 40 h RS 0,00 R$ 0,00 s 0,00| R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00}
Portairo (a) RS 1.616,28 RS 0,00 RS 18,12 RS 143,87 RS 51,78 RS 0,00 RS 97,10 RS 134,80 RS 44,99 RS 200,00 RS m,ssl
Cozinheiro (a) RS 1.826,85 R$ 0,00 RS 40,92 RS 324,81 RS 116,92 RS 0,00 RS 219,22 RS 304,35 RS 101,57 R$ 100,00 RS 1.207.Bﬂ|
|5erv Ser consitimp RS 1.576,64 R$ 0,00 RS 70,63/ RS 660,65 RS 201,81 RS 0,00 RS 378,39 RS 525,34 RS 175,32 RS 200,00 RS z.‘12.15l
]Monlwr (a) Volante R$ 1.712,88 R$ 0,00 R$ 38,37 RS$ 304,55 RS 109,62 R$ 0,00 RS 205,55 RS 285,37 R$ 95,24 R$ 200,00 RS$ 1.238,69
Auxillar de Cozinha RS 1.552,38 RS 0,00 R$ 17,39 R$ 138,01 R$ 49,68 R$ 0,00 RS 93,14 RS 129,31 RS 43,16 R$ 100,00 R$ 570,68
Do R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS n‘uul
oo R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS D.IN;I
o R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ n,o;l
froox RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ n,ul R$ n.ool
00¢ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00/ RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ i,nu, R$ oml
XXX RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS§ u.no]
XK RS 0,00 RS$ 0,00/ R$ 0,00/ R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
Feve d R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 28.119,61 R$ 0,00 R§ 906,10 RS 7.192,13 RS 2.588,84 RS 0,00 RS 4.854,08 RS 6.739,08 RS 2.249,06 RS 1.620,00 RS 26.149,29)

Observagio 1 - O vale-transports tem pecullaridades tals come: contrapartida do funciondrio de até 6% sobre o saldrio bruto; pagamento somente sobre os dlas letives; distancia do local de trabaiho que pode variar durante o periedo de trabalho na Entidade o valor da p

gerando

dendo da

Dbservacio 2 - Com relagdo ao reajuste este é uma Projegdo que poderd ser aplicada ou ndo na sua i

do entre a OSC e os funciondrios bem como levando em conta a viabilidadefinanceira do momento.

R, I

ida pela Resolugdo n° 02/2020 do Conselho de Educagéo do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 — MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA OU JURIDICA

o A EXECUTAR
Especificagio VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2.1 Géneros alimenticios
2.2 Roupa de cama, mesa e banho
8 2.3 AquisizBo de gas de cozinha
§ 2.4 Material de limpeza em geral
o 25 Material de Expediente
© 2.6 Material de seguranga/higiene do trabalho
§ § 2.7 Material para reparos/manuteng@o equipamentos
a D 28 Malerial p/ reparos/manut.da unid. de atendimento
§ % o Ursiios pac eezha RS 475.341,52 R$ 2.376.707,62
& E 210 Combustivel e lubrificante automotivo
B FRR] Material Didélico Pedagégico
'§ 212 Brinquedos Pedagégicos
s 213 Material de higiene da crianga
o 214 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aquisicao de colchonetes
218 Livros Técnicos/ literatura infantilndo imaobilizavels
Total Material de Consumo R$ 39.611,79 R$ 475.341,52 R$ 2.376.707,62
. N A EXECUTAR
Fibjriita;to VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais
b4 3.1 despesas conforme Decreto 37.843/2016 - Artigo 40
§ 3.2 Transporie com fins pedagégicos e/ou culturais
% ® 3.3 Pagamento de Agua/Esgoto
5 § 34 Pagamento de Luz
®35 35 Pagamento de Telefone fixo/intemel/celular
E % 5o Servigos ds Conabilidads RS 240.000,00 R$ 1.200.000,00
LE 37 Servigo de aprendizagem
@ B 3.8 Agente de Seguranga Patrimonial / Vigia
s 39 Augitoria
(% 3.10 Assassoria Juridica
& 3.11 Plano Odontolégico, Seguro de Vida efou Beneficios CCT.
Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 R$ 1.200.000,00
Total Geral Periodo )| 09/02/2023 | a | 08/02/2028 RS 166.662,42 | R$ 1.999.949,04 | RS$ 9.999.745,20
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Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
| fevereiro/2023 margo/2023 | abril/2023 maiol2023 | junho/2023
| RS 166.662,42 RS 166.662,42 | RS 166.662,42 RS 166.662,42 | RS 166.662,42
julho/2023 | agosto/2023 setembro/2023 | outubro/2023 novembro/2023 | dezembro/2023
R$ 166.662,42 | RS 166.662,42 R$ 166.662,42 | R$ 166.662,42 RS 166.662.42 | R$ 166.662,42
2024
janeiro/2024 | fevereiro/2024 margo/2024 | abril/2024 maio/2024 | junho/2024
RS 166.662,42 | R$ 166.662,42 RS 166.662,42 | RS 166.662,42 R$ 166.662,42 | R$ 166.662.42
Julho/2024 | agosto/2024 setembro/2024 | outubro/2024 bro/2024 [ dezembro/2024
RS 166.662,42 | RS 166.662,42 RS 166.662,42 [ RS 166.662.42 RS 166.662,42 | RS 166.662,42
2025
janeiro/2025 | fevereiro/2025 margo/2025 | abril/2025 malo/2025 | junho/2025
RS 166.662,42 [ RS 166.662,42 RS 166.662,42 | R§ 166.662,42 RS 166.662,42 | RS 166.662,42
julho/2025 | agosto/2025 setembro/2025 I outubro/2025 novembro/2025 | dezembro/2025
RS 166.662,42 | R§ 166.662,42 R$ 166.662,42 | RS 166.662,42 RS 166.662,42 | R$ 166.662,42
2026
Janeiro/2026 [ fevereiro/2026 margo/2026 [ abril/2026 maio/2026 | junho/2026
R$ 166.662,42 | R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 [ RS 166.662,42 R$ 166.662,42 [ R$ 166.662,42
julho/2026 | agosto/2026 setembro/2026 | outubro/2026 novembro/2026 1 dezembro/2026
R$ 166.662,42 | RS 166.662,42 RS 166.662,42 [ R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 | RS 166.662.42
2027
janeiro/2027 i fevereiro/2027 margo/2027 | abril/2027 maio/2027 | junho/2027
RS 166.662,42 | RS 166.662,42 R$ 166.662,42 [ RS 166.662,42 RS 166.662,42 | RS 166.662 42
julhoiz027 [ agosto/2027 setembro/2027 [ outubro/2027 novembro/2027 | dezembro/2027
R$ 166.662,42 | RS 166.662,42 R$ 166.662,42 | R$ 166.662,42 R$ 166.662,42 | RS 166.662,42
2028
janeiro/2028 [ I I
RS 166.662,42 [ [ [
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XIll - JUSTIFICATIVA

1 - Com relagéo aos indices apresentados no item de despesa de materiais de consumos e didatico pedagdgicos, no qual a Secretaria de Educag&o considera como ideal o percentual minimo de 25%, estamos apresentando um Indice menor do
que o recomendado, mas nos comprometemos a garantir a execugéo do Objeto Pactuado com qualidade e quantidade adequada ao niimero de atendidos.

2 - Em complemento aos recursos financeiros a creche conta com alguns parceiros: VEPEMA, CEMA, COMITE DE ACAOQ E CIDADANIA DA CAMARA DOS DEPUTADOS, ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CRUZEIRO E MESA BRASIL.

XIV - DECLARAGAO

Na qualidade de representante da Instituicido Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal

. sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o Tesouro do Distrito Federal ou qualquer érgao ou entidade da Administragao Pdlica do Distrito Federal, que impega o estabelecimento

do Termo de Colaboragao proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

E que a referida Institui¢do Parceira compromete-se a complementar a aplicagdo de recursos financeiros com recursos
Pedag6gico e contratagoes de Servigos de Terceiros, para garantir o atendimento a crianga da Educacgéo Infantil, confo
Educacionais Parceiras que ofertam Educagéo Infantil e nos Indicadores de Qualidade de Educagao Infantil do DF.

Brasitia - DF[ ] o de
SAoV
Assinatbra/Cargo SANTOS COSTA
XIV - APROVACAO DO PODER PUBLICO %

APROVADO

Brasiia-DF[ ] de I de E=e———1

préprios ou advindos de outras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisigoes de Material de Consumo e Didatico-
rme disposto nas Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil, nas Direlrizes Pedagégicas e Operacionais para Instituicoes

Pede deferimento,

Representante do Poder Pablico
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